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DNESNE CIELE

Na konci tohto tyzdna budete vediet

preskumat’ svoje vlastné kompetencie
preskumat’ potrebu znacky, pre seba a pre klienta

preskumat’ dalsie kompetencie, ktore ich klienti casto potrebuju rozvijat), napr. vytvaranie sieti,
makké zrucnosti, IKT atd’.

preskumat’ vyhody vytvarania sieti

preskumat’ ucinné vyuzivanie socialnych médii na rozvoj kariéry
preskumat’ profesionalitu

preskumat’ vztahovu sposobilost’

preskumat’ dolezitost’ znacky




Moja fantasticka praca/biznis

Predstavte si, ze pre vas neexistuju ziadne prekazky, pokial
ide o cas, vek, peniaze, zdravotny stay, zrucnosti - na
niekolko minut umiestnite negativhe myslienky a pocity na
stranu.
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PROFESIONALITA

DISKUSIAYV
SKUPINE:

Co je to
profesionalita?

Preco je dolezita pre
kariérnych poradcov?

Preco je to pre vasich
klientov dolezita
Zrucnost?




ULOHA:

Ako profesionali v kariere, ake dalsie
kompetencie ste identifikovali vo svojej
kariere, ktoru potrebuju klienti rozvijat’
alebo ktore potrebujete rozvijat) aby ste
zlepsili svoju prax?




PREDSTAVUJEME SA POZITIVNE



ULOHA:

Pomocou casopisov predstavte svoju
idealnu pracu / rovhnovahu medzi pracou

a zivotom.

Nakreslite sa pozitivne v strede karty.
Kto si?
Ako sa prezentujete, kto ste? Pomocou

casopisov, ako sa chcete prezentovat’
vyjadruju vase obrazky.




DISKUSIAYV
SKUPINE:

Ako mozete podporit’

svojich klientov, aby si
vytvorili svoju znacku

a zlepsili svoje sance

na ziskanie
zamestnania?







6 ATRIBUTOV PROFESIONALITY

Klicové vedomosti - to neznamena zhromazd'ovanie niekolkych kvalifikacii alebo
certifikatov. Znamena to, ze mate osobny zavazok rozvijat’, zlepSovat’ a aktualizovat’
svoje zrucnosti, ovladat’ akékolvek vedomosti, ktoré potrebujete na to, aby ste vo
svojej praci uspeli.

Kompetencia - ziskanie prace. Byt’ spolahlivy a dodrzat’ sluby, ziadne ospravedInenia.

Integrita - robte to, co hovorite, neohrozujte svoje hodnoty a bud’te pokorny.Vzdy, ked’
ju potrebujete, poziadajte o pomoc.

Zodpovednost’ - zodpovednost’ za vase myslienky, slova a cCiny, najma ked’ ste urobili
chybu.

Sebakontrola - zostat’ profesionalne pod tlakom.To znamena zostat’ pokojny, ked’
celite narocnym ludom a situaciam a vzdy prejavovat’ uctu ku kazdému.

Vyzor - obliekanie vhodne bez ohladu na situaciu




VZITAHOVA
SPOSOBILOST

DISKUSIAY SKUPINE:

Co znamena ak
zamestnavatelia ziadaju o

vzt’ahovu kompetenciu?

Co to znamena a ¢o tym
myslime?

Aky vyznam ma vzt’ahova
kompetencia na

pracovisku?




VZTAHOVA KOMPETENCIA

Sirka socialnych skisenosti a suvislosti
Co nas robi kliestom?

Co nas robi zdravymi vztahmi?

Pocit ocenenia a ocenovanie inych

Sebadovera, dovera v seba a inych
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Socialne media su webove stranky a aplikacie, ktore umoznuju pouzivatelom
vytvarat’ a zdielat’ obsah alebo sa zucastnovat’ na socialnych sietach.
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DOLEZITOST PROFESIONALITY

Socialne media sa stali rychlymi a lacnymi.
Zamestnavatelia sa casto pozeraju na socialne media
Zamestnancov:

Overuiju si fakty

Kontroluju vedomosti a postoje vyjadrené verejne

Hodnotia komunikacné zrucnosti




DOLEZITOST PROFESIONALITY

Zamestnavatelia a naborovi pracovnici z vasich socialnych médii mozu vidiet’
alebo mat’ informaciu o:

ako dobre komunikujete (pravopis, gramatika)
vasu pracovnu historiu a vzdelavanie
vedomosti vasho odvetvia

uzivanie alkoholu

uzivanie nezakonnych latok

pouzivanie zleho jazyka

ako travite svoj pracovny cas




SOCIALNE SIETE PRE NABOROVANIE ' £

Growth of Social Recruiting

Zamestnavatelia tiez pouzivaju socialne média na
vyhladavanie kvalifikovanych aplikacii. Casto je to
rychlejsi a lacnejsi sposob identifikacie uchadzacov o
dobru pracu, ako je vysielanie zamestnania.

V roku 2013 Jobvite.com poziadal viac ako 800
zamestnavateloyv, ak pouzivaju alebo planuju vyuzivat’
socialne media na nabor - 94% zamestnavatelov
uviedlo:

LinkedIn je jednou z najoblubenejsich socialnych sieti
pre spolocensky nabor a je velmi bezna u
zamestnavatelov pri hladani potencialnych
Zamestnancov.




Uistite sa, ze vsetko je ,,kosér*‘ - ziadne party obrazky, zla gramatika,
ni¢, co by mohlo byt’ povazované za urazlivé.
NEZAZNAMENAVAJTE vietko - je ovela lepsie mat’ aktualny profil
len na niekolkych platformach - len na Linkedln, Facebook a Twitter.

Pouzite svoje skutocné meno - to vyzera viac profesionalne a
Zznamena, ze ludia vas budi moct’ najst’. Udrzujte svoje meno
konzistentné vo vsetkych kontach socialnych médii.




Nedovolte, aby bol vas ucet so socialnymi médiami izolovany -
pouzite ho na prepojenie s inymi uctami socialnych médii alebo s
informaciami, aby ho ludia mohli pouzit’ na ziskanie d’alsich
informacii o vas.

Uistite sa, ze vasa fotka je profesionalna a konzistentna - jasna,
priatelska, sucasna a primerane profesionalna, ktora sa bude
pouzivat’ vo vsetkych vasich platformach

NEPOUZIVAJTE ju na profesionalnu komunikaciu - napr. nestepte
spolocnosti alebo potencialnych zamestnavatelov, ktorych ziadate
prostrednictvom Facebooku alebo sledujte nabor po rozhovore na
Twitteri.




AKO POUZIVAT SOCIALNE MEDIA: \
Linked [}

LinkedIn je profesionalna socialna siet), ktoru najviac preferuju zamestnavatelia,
naborovi pracovnici a lovci Mozgov.

Clenovia sa navzajom spajaju, zucastnuju sa na skupinach a komunikuiju.

V roku 2017 mala spolocnost’ Linkedln takmer 500 milionov ¢lenov v 200
krajinach.
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AKO POUZIVAT SOGIALNE MEDIA:
|
Linked [}
Vas LinkedIn profil

Vas Linkedln je velmi podobny pisaniu online zivotopisu. Uistite sa, Ze pouzivate
presvedcivy titulok,v ktorom vyniknete z davu. Pouzite svoj zivotopis, aby ste
umoznili naborovym pracovnikom vidiet’, aky typprace vykonavate. M6zete uviest’
svoje vzdelanie, pracovné skusenosti, zaujmy, zaluby a klticové uspechy.

Osobné skisenosti

Opytajte sa ludi, ktorych poznate, napriklad byvali zamestnavatelia, klienti a
dokonca aj priatelia, aby na vasej stranke LinkedIn napisali niekolko pozitivhych
slov o spolocnych pracovnych skusenostiach s Vami. Skutocnost’, ze iny jednotlivec
vyuzil ¢as na napisanie pozitivnych veci pre vas budu ostatni vnimat’ ako
ukazovatel doveryhodnosti a autenticity.

Vyhladavanie pracovnych miest na LinkedIn

Na stranke PRACA mézete prehladavat’ potenciilne pozicie podla nazvu profesii
a miesta.




AKO POUZIVAT SOCIALNE MEDIA:
Linked [}

Na Linkedln Zamestnavatelia vas najdu!

Zamestnavatelia vas mozu hladat’ na LinkedlIn - uistite sa, ze vas profil je
relevantny, aktualny a ukaze vas v najlepsom svetle. Uistite sa tiez, Ze vase

kontaktné udaje si uvedené, takze potencialni zamestnavatelia sa mozu s Vami
skontaktovat’.

Siet’ na LinkedIn

Zvycajne sa mrzi, ked’ sa spojite s lud'mi, ktorych nepoznate, ale mozete ich pouzit’
na vytvorenie prepojenia, ked’ ste v kontakte, napr. prostrednictvom siete.

Zaregistrujte sa na LinkedIn

uzitocné pre udrzanie aktualnych trendov a noviniek v priemysle. Su tiez uzitocné
pri vyhladavani ludi, ktori zdielaju pracovné miesta vo vasej oblasti.




AKO POUZIVAT SOCIALNE MEDIA:
facebook. '

Facebook je najvacsou socialnou siet'ou s viac ako 2 miliardami clenov na celom svete.

Pouzivatelia mozu pridavat’ priatelov a odosielat’ im spravy a aktualizovat’ svoje osobné
profily, aby o nich informovali priatelov. Okrem toho sa uzivatelia mozu pripojit’ k
sietam organizovanym podla mesta, pracoviska a skoly.

Facebook je dost’ neformalny, pouzivaju ho ludia na spojenie s priatelmi
a rodinou, ale i organizacie ho stale viac vyuzivaju na komercne ucely.

UPOZORNENIE - hranice medzi osobnym a profesionalnym su na
Facebooku celkom roztrzite, takze sa uistite, ze ste vzdy informovany o
tom, ktoré informacie o vas su pristupné a komu.




AKO POUZIVAT SOCIALNE MEDIA :
facebook.

Vas Facebook profil

Uvedte podrobnosti o svojom profesijnom alebo pracovhom profile - mal
by poskytnut’ prehlad o tom, co mozete ponuknut’ potencialnym
zamestnavatelom. Zahrnte podrobnosti o svojom vzdelavani, pracovnych
skusenostiach, zivotnych skusenostiach a zrucnostiach.

Pomocou tlacidla ,,Zobrazit’ ako‘‘ mozete vidiet’, ako vas profil vyzera pre
” ’
potenciélnych zamestnavatelov.

Pouzite svoje osobné pripojenia




AKO POUZIVAT SOCIALNE MEDIA:
facebook.

Portal prace na Facebooku

ukaze pracovné miesta vo vasej lokalite, hoci momentalne nie je Siroko
pouzivané. Mozete pouzit’ priamo cez Facebook pre pracovné miesta takto

inzerované a vase osobné kontaktné informacie su zdielané.
Pozrite sa na oficialne stranky spolocnosti alebo organizacii

Kliknutim na polozku ,,Paci sa mi‘‘ alebo ,,nasledovat™‘ na stranke
zobrazite aktualizacie spolocnosti v informacnom kanali.

Stranky spolocnosti Facebook vam poskytnu urcité informacie, ktoré budu
uzitocné na rozhovor, rovnako ako ich webové stranky.
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Twitter je bezplatna socialna siet’ a sluzba, ktora umoznuje svojim pouzivatelom
odosielat’ a citat’ spravy zname ako tweety.

Tweety su prispevky s textom do 140 znakov zobrazene na profilovej stranke
autora a dorucené predplatitelom autora, ktori su znami ako nasledovnici.

V roku 2017 mala Twitter viac ako 320 milionov aktivhych pouzivatelov.
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Vas Twitter profil
Twitter je neformalny ako LinkedIn
Tweeting

Nemusite sa prihlasit’, mozete spolocnost’ alebo témy a retweet. Pouzivate
svoje vlastné tweety ukazat’ svoj zaujem o konkrétnu kariéru a pracu v
aktualnom diani v sektore, v ktorom chcete pracovat’.
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Vyhladavanie uloh na Twitteri

Twitter ma omnoho viac informacnych kanalov urcenych pre reklamné prace ako
na Facebooku. Do vyhladavacieho pola umiestnite ulohy a potom kliknite na kartu
Ludia, aby ste nasli dobré navrhy tykajuce sa uctov suvisiacich s pracou, ktoré
mozete sledovat’ na zaklade uctov, ku ktorym ste uz pripojeni.

Pouzite hashtags, ako napriklad #jobsearch, #writersjobs alebo #developerjobs, aby
ste sa dozvedeli viac o svojej oblasti znalosti

Siet’ na Twitteri

Siete a nasledujucich ludi, s ktorymi ste sa nikdy nestretli a chceli by ste pracovat),
je naTwitteri ovela prijatelhejsie ako na Facebooku. Sledujte potencialne
organizacie zamestnavatelov a ludi, aby ste sa dozvedeli viac o odvetvi, v ktorom
mate zaujem pracovat’.




PAMATA)

Skor nez uverejnite akekolvek
informacie vo svojom vlastnom mene
na webe, zvazte, Ci by ste boli radi, keby
ste tieto informacie uverejnili v
narodnych novinach, kde by to videli
vasi priatelia, rodina, sucasni a buduci
zamestnavatelia. Ak nie, potom ho
zmente.
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PREDSTAVTE SA POZITIVNE



n

Co hovorite, ak osa prezentujete a chovate, to vsetko vzdy odhali nieco o
Vasich zakladnych hodnotach, vasnach a uspechoch. Prave toto sa zohladnuje
pri posudzovani uchadzacov.

Pozitivha osobna znacka Vam pomoze spoznat’ novych [ludi, ktori zdielaju
podobné zaujmy, a vdaka ktorym saVam mozu naskytnut’ rozlicne prilezitosti.

Poznajte svoju jedinecnost’ a to, o Vas robi vynimocnymi



BENEFITY 0SOBNEHO BRANDINGU

Vsetko, co poviete, urobite alebo zverejnite vytvara obraz o tom, kto ste.

Kontrolovanim a formovanim Vasej osobnej znacky pravdepodobne ziskate
uznanie a vybudujete si vacsie a kvalitnejsie siete kontaktov.

Spoznajte l'udi, ktorym sa prezentujete a snazte sa zaposobit. Uvedomte si, ze
Vase kazdodenné spravanie a vztahy o Vas vypovedaju.

Predovsetkym by ste mali byt’ autenticki. Tvrdit, ze ste nieco viac a slubovat,
co nemozete dat’' sa moze obratit’ proti Vam.



NA CO SI DAT POZ0R

Najzrejmejsim a najpresvedcivejsim prvkom Vasej znacky je sposob, akym sa
prezentujete a komunikujete.

Vol'te vhodne oblecenie tak na pracovny pohovor ako aj na iné prilezitosti
Pocuvajte a vcit'te sa do inych — budujte svoje vztahy

Bud'te svedomiti — ak budete pomahat’ ostatnym, je pravdepodobné, ze urobia
to iste pre Vas, bud’te dochvilni a uznajte silie inych



AKO SI VYTVORIT 0SOBNU ZNACKU
ROZPOZNAIJTE SWOJ USP

Zistite, co Vas robi vynimocnymi — Vas jedinecny USP (tzv. jedinecny predajny
argument) — a zamerajte sa na jeho propagaciu .

|dldentifikujte svoje osobné hodnoty a to, co je preVas dolezite
Premyslajte o svojich silnych strankach a prilezitostiach, kde ich ukazat’

Bud'te pripraveni hovorit’ o svojich uspechoch — co dokazete ponuknut’



AKO SI VYTVORIT 0SOBNU ZNACKU -
BUDTE AUTENTICKI

TWE lEST ZiF“

Bud'te sami sebou, majte jasny obraz o svojich =

cieloch. Ludia, ktori su autenticki su povazovani
za pozitivhych a doveryhodnych.

P
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AKO SI VYTVORIT 0SOBNU ZNACKU
IDENTIFIKUJTE SVOJE PUBLIKUM

Aby bolaVasa osobna znacka ucinna, musite vediet), na koho je zamerana.

Na potencialnych zamestnavatelov — Vasa znacka by mala zdoraznit
podobnost’ Vasich hodnot. Premyslajte o prikladoch zo zivota, ktorymi mozno
poukazat’ na to, ako sa Vase hodnoty zhoduju s tymi ich.

Na Vasich klientov — ukaze im, ze im chcete poskytnut’ skvelu sluzbu a
vyziadajte si spatnu vazbu. Vzdy sa snazte neustale zlepsovat’ a investujte do
osobneho rozvoja.




REKAPITULACIA

Pozornost' venujte svojim silnym strankam, nesnazte sa robit’ vsetko, stanovte
si dosiahnutelne ciele

Bud'te pripraveni prijat’ konstruktivnu kritiku a spatnu vazbu
Bud'te pripraveni na pozitivhe zmeny, ak budu nevyhnutne

Bud'te svojim priatelom a zivotnym trénerom




PREDSTAVTE SA POZITIVNE



PROFESIONALITA

SKUPINOVA
DISKUSIA:

Co je prijatelne a co
nie v profesionalnom
pracovnom prostredi?

Ako mozeme
zabezpecit’ rovnake
prilezitosti a vyhnut’ sa
stereotypu a
kategorizovaniu?




CVICENIE: @

Spomente si na situaciu, ked’ ste boli
oznaceni ako napr. tichy, naladovy,
spolahlivy atd.

Chcete si toto oznacenie ponechat?







POZITIVNE NALADENI



AKO ZOSTAT MOTIVOVANI A
POZITIUNI

Verte si Obklopte sa pozitivnymi lud'mi
Bud'te si isty Bud'te svojim vlastnym zivotnym
Hovorte pozitivhe trénerom

Robte to, ¢o Vam pomaha prerusit’ Budte svojpomocni

negativny kolobeh, napr. cvicenie, Pripomente si svoje ciele a pracujte s
citanie, prechadzky, hudba atd'.. nimi

Nebud’te na seba tvrdi




CVICENIE: @

Zoznam pozitivnych citatov - ziaci sa
stotoznia s tymi, ktoré pre nich funguju.

“Nikto z Vas neméze urobit’ menejcenného
bez Vasho sahlasu.”

Eleanor Rooseveltova
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INVESTOVANIE DO SEBA \

Ste tou najdolezitejsou osobou, na ktoru by ste mali minat’ svoj Cas, energiu a peniaze.
Investovanie do samého seba moze byt velkym prinosom a najlepsou investiciou vo

Vasom zivote. Nikto uceny z neba nespadol. Pracujte na sebe:

Investujte do svojej kreativity — kreativita Vam umozni bavit’
sa a inspiruje Vas a navyse rozvija urcité casti mozgu. Vsetky deti
su kreativne, ako dospeli uz zabudame. Vsetci sme kreativni
v inom zmysle — Ci uz v zahrade, pri malovani alebo tancovani.
Nezalezi na tom, kym najdeme svoju vlastnu vnutornu tvorivost.

» 1y si ty. Si jedinecny. Mas jedinecny zmysel a jedinecné

poslanie v zivote.*
Lailah Gifty Akita



INVESTOVANIE DO SEBA U

Investujte do svojej sebadovery — Naucte sa mat’ odvahu hovorit’ svoju pravdu.
Cim viac sa budete mat’ radi a budete si vedomi svojej hodnoty, tym istejSie ju budete
zdielat’ s ostatnymi.

Investujte do svojho zdravia — pohanajte svoje telo spravnymi potravinami, vd'aka
ktorym sa budete citit’ lepsie a plni energie. Cvicenie udrzuje zdravu mysel a telo.
Medzi vyhody cvicenia pari aj prevencia proti chorobam, lepsia nalada, nizsi telesny tuk
a hmotnost), viac energie a lepsi spanok. ' 3

Cvicenie neznamena len chodit’ do posilnovne. Je to
cokolvek, co zvysi Vasu srdcovu frekvenciu. Cvicit’
mozete akokolvek, staci si vybrat’ nieco, co Vas robi
stastnymi, napriklad prechadzka s domacim
milacikom.

s Vi e o




INVESTOVANIE DO SEBA |

Investujte do vzt’ahov — dobré vztahy si vyzaduju cas a
usilie. Cim lepsi vztah mate, tym je hodnotnejsi a tym vacsie by ¢
vyhody z neho plyni. Obklopte sa fudmi, ktorych mate *T4rs
radi, a ktoriVas podporuju. . A ,.
Investujte do svojich vedomosti - Ccitajte knihy, R
stimulujte svoju predstavivost, rozsirujte slovnu zasobu a

vseobecny rozhlad. Naucte sa nieco noveé: svet sa neustale

¥

meni a Vy sa musite svojimi zrucnostami prisposobovat.
Prihlaste sa do online kurzov alebo kurzov vo Vasom okoli. S
Zapoijte sa do diskusii, pocuvajte TED talk priamo z domova {8
a bezplatne. MoéZete riesit’ sudoku alebo osem smerovky, B8
vdaka comu budete stimulovat’ svoj mozog.







SOCIALIZACIA

SKUPINOVA DISKUSIA:

Podelte sa o skisenosti so
ziskavanim kontaktov

Zhodnot'te, preco je to
dolezité, najma pri hladani
zamestnania

Vystupte zo svojej
komfortnej zony




DOLEZITOST SOCIALIZACIE

Vyhody ziskavania kontaktov su casto prehliadané a myslienka spolocenskej udalosti a
nadvazovania novych kontaktov je desiva.Vsetko je o znamostiach a hodnotnych vztahoch, ktoreé
Vam mozu pri hladani prace pomoct. Pouzivanie komunikaénych zrucnosti pre nadvazovanie

novych kontaktov moze byt pri hladani zamestnania velmi napomocné.
Podpora a zvySenie sebadovery

Mozete natrafit’ na fudi s podobnymi skusenostami ale a ja na takych, ktori Vam radi poradia a
podporia Vas. Stretavanie novych tvari, dopyt po Vasich nazoroch a napadoch, fudia s podobnymi
zaujmami — to vsetko moze byt’ impulz pre Vase sebavedomie.

Zrucnosti a vedomosti

Okruh Vasich znamych, v ktorom su rozni ludia s réznymi moznostami uplatnenia, Vam umozni
vymienat), zdielat’ a spracovavat’ informacie.




DOLEZITOST SOCIALIZACIE

», Studna plna napadov*

Okruh Vasich znamych Vam poskytne spatnu vazbu najma ak planujete
podnikat’. Je to miesto, kde sa mozete dozvediet’ viac o volnych
pracovnych miestach. Okrem toho si mozete zlepsit' komunikacné
schopnosti a zvysit’ sebavedomie.

Ziskanie prace

Casto existuje mnoho pracovnych miest, ktoré nie su zverejnené.
Ziskavanim kontaktov si rozsirujete obzory vdaka lud'om, ktori tieto
informacie maju. Osobnym stretnutim svoje sance na uspech len zvysite!




UZITOCNE TIPY

Majte otvorenu mysel

Zamerajte sa na stretavanie so spravnymi fludmi, s ktorymi mate spolocné témy.
Zacnite hladanim bezplatnych udalosti vo Vasom okoli, budete prekvapeny kolko ich
je!

Pripravte sa uz doma

Pokuste sa zistit), kto sa chysta prist’ na podujatie. Zamerajte sa na l'udi, ktorych by
ste chceli stretnut’ najviac a zistite si o nich viac. Vdaka tomu bude jednoduchsie
nadviazat’ s nimi kontakt. Nebojte sa kontaktovat’ ludi osobne. Poziadajte ich o
neformalne stretnutie.

Stanovte si ciele

Nastavte si jeden alebo dva realisticke ciele, aby ste mohli cielene vyhladavat’ nove
kontakty. Majte jasnu predstavu toho, co chcete.



UZITOCNE TIPY

Pripravte si konverzaciu

Mnoho ludi nevie, co povedat.

Pripravte si neformalne uvodné frazy. Pomoze Vam to nadviazat’ rozhovor,
napr. ,,Volam sa... Ako sa mate?*

Pripravte si sposob, akym sa predstavite: Vase meno a dovod, preco ste prisli
Premyslite si otazky: je dolezité prejavit zaujem — pytajte sa a pozorne
pocuvajte

Dostavte sa nacas

A4 A

zoznamit’' s okolim a pre zaciatok sa porozpravat’ s organizatormi a inymi, kym nie
ste pod tlakom.



UZITOCNE TIPY

Vezmite so sebou priatela

Vezmite so sebou priatela, najma ak ste nervozny. Pomoze Vam nadviazat’ rozhovor a
bude tam, ked’'Vam klesne sebavedomie.

Vysielajte spravne signaly
Aj napriek vnutornému nepokoju a zboznému prianiu byt’ radsej niekde uplne inde
sa snazte vysielat’ spravne signaly. Dajte si pozor na rec tela, posobte sebavedome.
Snazte sa vyzerat’ privetivo. USMIEVAJTE SA! Nadviazte ocny kontakt s Pud'mi, s
ktorymi chcete konverzovat.

Bud’te sami sebou

Bud'te sami sebou, to k Vam pritiahne tych spravnych ludi. Budte uprimny, nikdy
neviete Ci nie sU nervozni oni sami



UZITOCNE TIPY

Naucte sa ukoncit’ konverzaciu

Snazte sa viest’ plnohodnotné konverzacie. Ak ste nervozni, nesnazte sa hovorit’ za kazdu
cenu aby ste sa vyhli tichu. Doverujte svojmu instinktu a sledujte rec tela osoby, S
ktorou konverzujete. Zachyt'te signaly, ze chce ukoncit’ konverzaciu, usmejte sa a
opytajte sa, i by mala zaujem si vymenit’ kontakt.

Prejavte zaujem

Castokrat dostanete prilezitost’ registrovat’ sa na rozne tréningy a skolenia. Aj napriek
tomu, Ze si nie ste isti, Ci je to pre Vas to pravé, prejavte zaujem. Tymto sposobom sa
mozete dozvediet’ viac o dalsich prilezitostiach, ktoré by Vas mohli zaujimat.






REFLEXIA R VZDELAVANIE

Preco je reflexia dolezita?

, i Konkrétny
Pomaha identifikovat’ oblasti na Aktivne skusanie 74%itok

zlepsenie

Poskytuje akysi zaznam o ceste

, i v e Kolbova teoria
vzdelavania a o tom, co ste sa naucili

ucenia sa
Pomaha planovat’ dalsiu cestu a v

pripade potreby vykonat’ zmeny
Abstraktne Reflexné
teoretizovanie pozorovanie




REFLEKIA

SKUPINOVA
DISKUSIA:

Preco je reflexia pre Vase

ucenie dolezita?
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Doplia

Nezavisly zaznam Vasho ucenia
Protokol ucenia alebo prace moze
priniest pozitivhe zmeny spojene so
sebareflexiou

Pomaha Vam lepsie si uvedomovat), ako
sa ucite a dosahujete zmeny




DOMACGA ULOHA I

Premyslite si, ako by ste mohli pouzit’ niektoré
tipy a triky a zdielat’ ich so skupinou v
nasledujucej casti.

Nasledujuci tyzden: Kariérne kruhy ™

Predstavte si problem, ktory by ste chceli
predstavit’ skupine




VYHODNOTENIE |

Vyplnte formular na vyhodnotenie lekcii
Pomozete nam tym zistit), akeé su nase
nedostatky a v com mozno zlepsit’ kurz pre
buducich studentov




TYZDEN 4 - Kariérne kruhy™ a
osobny rast

Kedy:
Kde




